
  

APPEL À CANDIDATURE 

 
 

POSTE DE CHARGÉ.E DE COMMUNICATION 
 
Contexte 
 
Vous souhaitez développer vos compétences de communicant.e dans une structure dynamique et engagée 
pour la transition énergétique ?  
Rejoignez l’ASDER, Association Savoyarde pour le Développement des Energies Renouvelables ! 
 
Acteur historique de la transition énergétique, l’ASDER est spécialisée dans la sobriété et l’efficacité 
énergétiques ainsi que le développement des énergies renouvelables. Son action est structurée autour de 
plusieurs missions : sensibilisation/conseil aux particuliers, accompagnement des collectivités, et formation des 
professionnels et des personnes en transition professionnelle. L’équipe de 35 salariés est répartie entre un pôle 
Technique, un Centre de formation et un pôle Administratif. 
 
Dans un contexte de remplacement d’une salariée, nous recrutons un.e Chargé.e de Communication qui 
travaillera étroitement avec la responsable Communication pour développer la notoriété de l’ASDER et 
promouvoir ses activités auprès de ses différents publics dans le respect des valeurs de l’Association. 
 
Contenu de la mission 
 
Principales missions : 

• Elaborer du contenu, des supports et des outils de communication (site web, newsletter, e-mailing, 
réseaux sociaux, plaquettes, dossiers, catalogues, roll-up, …). 

• Organiser et mettre en œuvre des actions de communication. 
• Suivre et analyser des actions de communication pour les optimiser. 

  Au service du Pôle technique : 
• Faire connaître le service de Conseil Energie auprès des particuliers en projet de rénovation ou de 

construction. 
• Vulgariser les informations de base sur la rénovation/construction performante durable et les énergies 

renouvelables.  
• Sensibiliser aux économies d’énergie dans la vie quotidienne ou à l’échelle d’une collectivité locale. 
• Inviter à participer aux animations : conférences, visites de sites, stands sur foires et salons….  

  Au service du Centre de formation : 
• Elaborer et mettre en œuvre les plans de communication des formations à distance (MOOC) 

conçues par l’ASDER et ses partenaires. 
• Concevoir et mettre à jour la communication sur l’ensemble des formations (site web, catalogue, 

référencement…). 
  Valoriser des programmes spécifiques pour les acteurs de la filière Energie et Bâtiment durable et pour 
des partenaires éducatifs. 
 
Missions complémentaires :  
 

• Participer à l’optimisation des conditions d’accueil du public à la Maison des énergies. 
• Participer à l'animation de stands d'information sur des salons et forums. 
• Participer à l’organisation de l’Assemblée Générale, au suivi des partenariats …  
• Elaborer les supports de communication relatifs aux salariés de l’équipe (cartes de visite, signatures 

mail, trombinoscope, etc.)   
 
En fonction des compétences :  

• Organisation d’une photothèque. 
• Montage de vidéos. 

 

 



Le/la Chargé.e de Communication s’impliquera dans l’ensemble des missions de l’ASDER et participera 
activement à l’atteinte des objectifs de l’association. 
Ces missions pourront évoluer en fonction des opportunités identifiées et de la stratégie décidée par 
l’association. 
 
Profil et  qualités requises 
 
Bac+5 en Communication avec expérience sur poste équivalent. 
 
-Qualité rédactionnelle. 
-Maîtrise des principaux outils bureautiques et de communication/publication : pratique des logiciels 
Indesign, Photoshop, Sendinblue, Wordpress et des réseaux sociaux (Facebook, Linkedin, Twitter…). 
 
-Sens de l’organisation, rigueur, autonomie et travail en équipe. 
-Qualité relationnelle avec les divers interlocuteurs de l’ASDER.  
-Capacité d’initiative. 
-Disponibilité en soirée ou week-end de façon exceptionnelle. 
 
-Dynamisme et motivation pour les enjeux liés au changement climatique, à la transition écologique, à la 
rénovation des bâtiments et au développement des énergies renouvelables. Une connaissance de la 
problématique du changement de comportement sera un plus, ainsi qu’une connaissance du milieu associatif.  
 
 
Statut du poste 
 
CDI. 
Poste à 32 heures (4 ou 4,5 j) ou 35 heures par semaine. 
Rémunération suivant grille interne : entre 28k€ et 30k€ pour un temps plein selon expérience. 
Tickets restaurant, mutuelle prise en charge à 80% par l’employeur. 
 
Poste basé à Chambéry (73), télétravail possible 1 à 2 jours par semaine, déplacements occasionnels sur toute 
la France. 
  
Délais et modalités de candidature 
 
Envoyer CV et lettre de motivation au plus tard le 16 mars 2021 par courrier électronique à Madame Delphine 
MUGNIER, codirectrice. Contact email : laurie.prelorenzo@asder.asso.fr  
 
Entretiens prévus le lundi 29 mars. 
Poste à pourvoir dès que possible. 
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